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Atlas、Sixth Street Growthから最大 2億ドルのシリーズ B戦略的投資を調達  

グローバル人材管理（HCM）テクノロジー企業がグローバル人材管理プラットフォームを拡張できる

ように投資し、新たな雇用市場をナビゲートする柔軟なソリューションを求める革新的な企業を支援 

 

シカゴ - 2022年 9月 15日 - 雇用代行（Employer of Record、EOR）ソリューションとテク

ノロジーの業界リーダーである Atlasは今日、グローバル投資会社 Sixth Street のグロース投資事

業である Sixth Street Growth と提携したことを発表します。Sixth Street Growthは、Atlas

が引き続きグローバルに展開するのを支援するため、最大 2億ドルの戦略的株式投資を行う予定で

す。 

 

Atlasは、160 か国以上の組織に支持される直接的雇用代行（Direct Employer of 

Record）モデルのパイオニアであり、クライアントが世界規模で雇用規則や規制を遵守できるように

することを中核とした技術を構築しています。Atlasは、最先端のテクノロジーと現地で得た直接的な

経験を活かして、グローバルに活躍する企業をサポートしています。これにより、企業は現地の専門知

識をエンタープライズグレードのテクノロジープラットフォームで補って、世界中で最高の人材を柔軟に雇

用および管理できるようになります。  

 

Atlas の創業者兼 CEO である Rick Hammellは、「これからの働き方は、国境や文化をまたいで

発展していくだろう」と述べています。「Atlasは、企業が競争力、柔軟性、ボーダーレス性を獲得する

機会をつかめるようにしています。Sixth Street からの投資を新たに受けることにより、顧客のニーズ

に引き続き対応し、新しい市場への進出、人材のオンボーディング、コンプライアンス違反のリスク管

理、国際的な給与払いなどに最も合理的かつ革新的な方法を提供できるようになります」。 
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本日の投資により、Atlas のテクノロジープラットフォームはさらに強化され、セルフサービスと自動化機

能の追加によりユーザーの柔軟性を高め、企業は採用人数にかかわらず、より迅速に拡張できるよう

になります。この資金は、ソフトウェアのローカライズや、地域ごとのリアルタイムの顧客サービスサポート

にも充当される予定です。このようなソフトウェアプラットフォームの強化は、Atlas が最近、

NelsonHall Vendor Evaluation and Assessment Tool（NEAT）レポートの中で、イネー

ブリング技術およびグローバル EOR サービスの総合カテゴリーで「リーダー」に選出されたことを受けて行

われます。  

 

 

 

この投資に関連して、Sixth Street Growth のマネージング・ディレクターである Nari Ansari氏が

Atlas の取締役に就任する予定です。 

 

「Atlasは、あらゆる業界の雇用主が、ますます複雑化するグローバルな労働力の動態を管理できる

よう支援する、最も革新的な企業の一つです。Rick Hammell と Atlas チームの次の成長段階で

のパートナーになることを楽しみにしています」と Ansari氏は述べています。 

 

過去 2年間で飛躍的な成長を遂げた Atlasは、高成長テクノロジー企業に特化した大手グロース・

エクイティ企業である Guidepost Growth Equity から初回ラウンドの投資を受けました。この最初

の機関投資家からの資金調達により、同社はグローバル人材を拡充し、人事関連サービスを拡大す

ることで急成長を遂げ、満を持して Atlas プラットフォームを立ち上げました。 

 

Guidepost Growth Equity のジェネラル・パートナーである Chris Cavanagh氏は、「Atlas の

チームとのパートナーシップを継続し、Sixth Street と協力して同社の成長計画を支援できることを

嬉しく思います」と述べています。 

 

本件では Baird が独占的プレースメント・エージェントを務め、Cooley が Atlas のリーガル・アドバイ

ザーを務めました。 

 

Atlas について 

Atlasは、企業は有能な人材がどこにいようと必要な人材を雇用するべきだと考えており、革新的な

企業がグローバル経済で競争できるように後押ししています。160 か国以上の組織を支える最大の

直接雇用代行業者（EOR）である Atlasは、専門家がサポートするテクノロジープラットフォームで
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あり、企業が現地法人を必要とせずに国境を越えた事業展開、人材のオンボーディング、コンプライア

ンス管理、グローバル人材の給与支払いなどを柔軟に行えるようにします。 

 

Atlasは、現地の規制を遵守しながら海外の従業員を迅速に配置し、給与を支払うという課題を長

年にわたり克服してきた経験に裏打ちされています。この経験を基に、何千もの企業や遠隔地のチー

ムをサポートするエンタープライズグレードのテクノロジープラットフォームに、地域に根ざした経験と専門

知識を掛け合わせています。Atlas プラットフォームは独自の設計を用いてエンドツーエンドの EOR ソ

リューションを提供し、ユーザーエクスペリエンスを強化してセルフサービス機能とリアルタイムなインサイト

をもたらし、より良いビジネスの成果を達成できるようにします。詳細については、atlasHXM.com に

アクセスするか、Linkedinや Twitter（@Atlas_HXM）で Atlas をフォローしてください。 

 

Sixth Street について  

Sixth Streetは、600億ドル以上の運用資産とコミットメント・キャピタルを有する世界有数の投資

会社です。Sixth Street Growthは、成長企業へのプライベート投資を行うための同社の専用プラ

ットフォームです。Sixth Street Growth チームは、企業や経営陣と協力し、有機的・無機的な成

長を後押しするためのオーダーメイドの資本ソリューションを提供しています。Sixth Streetは、創業

以来、成長投資戦略として 40社を超える企業に 50億ドル以上を投資してきました。Sixth 

Street Growth の投資先には、Airbnb、AvidXchange、Bloomreach、Datavant、

DrFirst、Gainsight、MDLIVE、Spotify、Sprinklrなどがあります。詳細については、

www.sixthstreetgrowth.com にアクセスするか、LinkedIn、Twitter

（@sixthstreetnews）、Instagram（@sixthstreetpartners）で Sixth Street をフォロ

ーしてください。 

 

Guidepost Growth Equity について 

Guidepost Growth Equityは、アプリケーションソフトウェアやデータサービス、インフラソフトウェア、

技術対応サービスなど、大規模でダイナミックな市場において革新的なソリューションを提供するテクノ

ロジー企業と提携する大手グロース・エクイティ会社です。これまでの投資先には、Atlas、Dyn

（Oracle が買収）、Jive Communications（LogMeIn が買収）、Lucid（Cint Group 

AB が買収）、Mineral、OutSystems、ProtoLabs（NYSE で IPO）、WP Engineなどがあ

ります。Guidepost Growth Equityは、成長段階にある企業が継続的な成功を収めるのを支援

するために必要な柔軟な資本、業務支援、戦略的ガイダンスを提供し、16億ドル以上の運用資本

を保有しています。詳細については、同社のウェブサイト（guidepostgrowth.com）にアクセスす

るか、LinkedIn で Guidepost をフォローしてください。 

https://www.linkedin.com/company/sixthstreet/
https://twitter.com/sixthstreetnews
https://www.instagram.com/SixthStreetPartners/

